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VALORI RICONOSCIUTI

B Conoscenza consolidata del mercato:
la presenza pressoche quarantennale
sul mercato italiano, permette a Data
Management di individuare con chia-
rezza le soluzioni che meglio soddisfano
le esigenze dei clienti.

m Capacita di fornire soluzioni secon-
do diverse modalita: a pacchetto, a
progetto e in service remoto (SaaS e
outsourcing) con strutture tecnologi-
che proprietarie (Internet Data Center)
caratterizzate da elevate prestazioni,
affidabilita e sicurezza di servizio.

m Personale: gli specialisti del Gruppo
sono caratterizzati da un forte know-
how e da significative capacita nello
sviluppo dell'offerta; sono inoltre rico-
nosciuti dal mercato per competenza,
capacita di delivery e disponibilita.

m Risposta globale: grazie alla copertura
di tutta la catena del valore dell’offerta
IT, sono possibili soluzioni applicative
multipiattaforma, piattaforme HW/SW e
soluzioni a progetto.
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Con una focalizzazione costante sull’innovazione

tecnologica per la competitivita e I'efficienza delle

Organizzazioni, il Gruppo Data Management é da anni
protagonista del mercato italiano dell’informatica.

Competenze distintive di eccellenza riconosciuta e partnership

strategiche con i principali attori del mercato IT, determinano un

volume d'affari di circa 86 milioni di Eure, quasi 800 addetti, oltre
3.000 Clienti per piu di 6.000 enti pubblici e privati.

Tutte le soluzioni sono commisurate alla tipologia delle Organizza-
zioni, con l'obiettivo di sgravarle da aggiornamenti tecnologici,
normativi ed applicativi, a vantaggio del proprio core business.

Azienda interamente italiana e presente su
tutto il territorio nazionale, Data Management
S.p.A., ha concentrato I'impegno su settori di
mercato in cui puo offrire soluzioni e servizi di
informatica a valore aggiunto, incorporando la
conoscenza approfondita di tutte le esigenze
applicative, operative e di business correlate.
Per questo si propone come solution company
capace di dare risposte risolutive, tempestive e
commisurate alle diverse esigenze dei Clienti di
Pubblica Amministrazione Centrale e Locale,
Imprese, Utilities e Istituzioni Culturali.

Le piattaforme proprietarie

Oggetto di continui investimenti, sono a tutti
gli effetti asset importanti e riconosciuti sul
mercato e contemplano:

H ERP per PMI e Utilities in grado di coprire
tutte le principali esigenze gestionali. Soluzioni
utilizzate da centinaia di aziende dell'industria,
distribuzione, di servizio; prodotti verticali sono
disponibili per la gestione dei processi core delle
utilities dei settori energia, idrico e ambiente.

H Library Management System per Biblioteche
ed Istituzioni Culturali: la soluzione Sebina,
leader di mercato e di riferimento per innova-
zione tecnologica e funzionale, & adottata da
oltre 3700 istituzioni: biblioteche prestigiose,
la maggioranza dei sistemi territoriali, i mag-
giori Atenei, oltre il 60% dei sistemi aderenti al
Servizio Bibliotecario Nazionale.

B Sistema Informativo Integrato per gli Enti
Locali. Impiegato da quasi cinquecento Enti, fra
Regioni, Province e Comuni (10% del mercato
nella fascia 15.000-70.000 ab.) é allineato all'evo-
luzione dell'e-government ed & particolarmente
apprezzato per la capacita di rispondere alle pit
diverse esigenze di back-office e front-office.

M Sistema Informativo per la gestione delle
Risorse Umane: con un’architettura inte-
grata e modulare, la soluzione GEPE copre
tutte le aree di competenza della Direzione
del Personale ed é utilizzata da centinaia di

Clienti, fra medio-grandi Aziende, Pubblica
Amministrazione e Istituti di Credito (circa il
40% del mercato bancario italiano).

Alla componente applicativa si aggiunge la lea-
dership raggiunta nel settore dell’'outsourcing
delle Risorse Umane a tutti i livelli e la capacita
tecnologica garantita dalle infrastrutture pro-
prietarie degli Internet Data Center di Ravenna
e Brindisi (complessivamente in grado di ospi-
tare fino a 700 server), costantemente aggior-
nate ed operanti sempre in totale sicurezza
(h24 per 365 giorni I'anno).

Centro di Ricerca di Gruppo

L'esperienza in grandi progetti di informatica
e sviluppo applicativo su commessa (sia pub-
blica che privata) e risorse qualificate a vari
livelli, sono confluiti nel Centro di Ricerca e
Sviluppo di Brindisi, presso la “Cittadella della
Ricerca”. La concentrazione delle attivita di
ricerca e sviluppo in un’unica struttura - con
attrezzature d’avanguardia e connessioni con
il mondo accademico e della ricerca - rende
possibili economie di scala e di produzione che
si traducono in soluzioni affidabili e competiti-
ve. La strategia di sviluppo, volta a privilegiare
un‘attivita di ingegneria in Italia, evidenzia una
differenza significativa tra il Gruppo e buona
parte della concorrenza e consente di racco-
gliere, sviluppare e trattenere i migliori talenti.
Le risorse specialistiche sono infatti oggetto
di continui programmi formativi, per garantire
elevati standard di qualita e produttivita che
si traducono in un contributo fondamentale
alla competitivita e alla continuita aziendale.
Ritagliate sulle richieste della clientela e sulle
opportunitd di business del Gruppo, queste
risorse consolidano competenze d'avanguardia
in ambito tecnologico, applicativo e nelle meto-
dologie di sviluppo e gestione dei progetti.

Lofferta per mercati

Il settore HRM del Gruppo € oggi uno dei piu
importanti protagonisti nel mercato italiano di
soluzioni e

servizi per I'amministrazione e gestione delle
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risorse umane. La Suite GEPE Enterprise & in
grado di coprire ogni esigenza: dal BPO com-
pleto per tutti i processi di amministrazione e
gestione del personale, alla fornitura di licenze
d'uso per applicazioni software, fino alla con-
sulenza professionale ed ai servizi di supporto
per la gestione del personale e del lavoro, sin-
dacali e di legislazione fiscale.

Con piu di 400 addetti vengono amministrati
oltre 1.500.000 dipendenti al mese, con un
primato assoluto nei settori Industria, Grande
Distribuzione e Istituti di Credito.

Alla competenza HRM si aggiunge quella della
Linea di Business Aziende per I'Industria, la
Distribuzione ed i Servizi, con soluzioni per
favorire il management nella verifica attiva
delle performance di business aziendale,
secondo la “cultura del controllo”.

Data Management, che incarna nel proprio nome
I'essenza di un know-how consolidato nella
gestione affidabile delle informazioni digitali, ha
fatto confluire I'esperienza maturata, collaboran-
do a diversi progetti nel settore documentale con
Partner qualificati, nella Linea di Business dedi-
cata alla Gestione Documentale (GED). L offerta
& molto articolata e spazia dai servizi di gestione
documentale “tradizionali” (dematerializzazione
dei documenti cartacei, conservazione sostitutiva
e fisica e stampa), a quelli pit “innovativi” e ad
alto valore aggiunto, quali la consulenza per la
gestione di processi documentali conformi alle
normative CNIPA, la System Integration del siste-
ma di gestione documentale (DMS) con le appli-
cazioni core business delle Organizzazioni, fino a
progetti integrati con la componente logistica e di
Document Management Outsourcing (DMO).

Con le proprie soluzioni e servizi IT, Data Management
e il partner sicuro ed affidabile per la collettivita:
eroga servizi indirizzati ai Clienti, ma con forti impatti
sui Cittadini. Per questo contribuisce massicciamente
allo sviluppo della societa civile, apportando innova-
zione ed efficienza nei diversi settori di:

m Pubblica Amministrazione Centrale, con
grandi progetti (enterprise, system & busi-
ness integration, replatforming, portali e
sistemi istituzionali, sviluppo software,
gestione e manutenzione di applicazioni /
soluzioni, sicurezza informatica, etc.) e servi-
zi professionali di consulenza (nell’'ambito di
project & program management, IT strategy
& advisory, outsourcing, etc.);

MERCATI E ASSETTO SOCIETARIO

PARTECIPAZIONI
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Una marcata capillarita territoriale soddisfa in modo tem-
pestivo e mirato le diverse esigenze della clientela. Alle
varie sedi si aggiungono diversi presidi sull‘intero territorio
nazionale, all‘interno di Aziende e Comuni.

SOCIETA PARTECIPATE

r Costituita a fine 2006, fra Finmeccanica e Data Management, (che dal 2009

4h"G la controlla al 100%), HR Gest S.p.A. & leader in Italia del Business Process

St Outsourcing per le risorse umane, occupandosi integralmente dei processi e dei

sistemi informativi per I'amministrazione del personale di oltre 70 importanti

gruppi industriali italiani attivi in diversi settori, tra cui Finmeccanica, leader internazionale nei settori Difesa

e Aerospace. HR Gest amministra attualmente oltre 140.000 dipendenti, nell'ambito dell’industria, dei servizi,

del commercio e del credito, per un totale di oltre 30 CCNL e oltre 400 accordi integrativi trattati, risultando,
insieme a Data Management, uno dei piti importanti player nel mercato HRM.
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Nata nel 1991 e partecipata dal 2008, ELEA s.rl. & specializzata nella progettazione e produ-
I g L E A zione di software per la gestione dei processi amministrativi del personale: paghe, gestione
presenze, budget del personale, gestione delle trasferte e delle missioni. L'applicazione GOL
(Gestione Organizzata Lavoro), web nativa in ambiente Windows .Net, permette di realizzare soluzioni configurabili, con
costi contenuti e tempi di awiamento brevi, per ottimizzare il lavoro svolto dall'ufficio del personale di aziende e dai centri
di elaborazioni dati. GOL, oltre ai vari CCNL precaricati, dispone di una serie di moduli verticali per la gestione di particolari
specificita settoriali: Edilizia, Agricoltura/Comunita Montane, Consorzi di Bonifica, Spettacolo, Enti Locali, Autoferrotranvieri
e Cooperative.
55060 — Capannori (LU) - Via di Vorno, 14 - Loc. Coselli - Tel. +39.0583.496156 - Fax: +39.0583.495181
e-mail: amministrazione@eleacom.it - www.eleacom.it

Costituita nel 2004 tra il comune di Reggio Calabria e Data Management, Re.Ca.S.I.
S.p.A. nasce con |'obiettivo di gestire lo sviluppo, la manutenzione e la gestione del
Sistema Informativo Comunale. Le competenze consolidate di Data Management nel
settore della Pubblica Amministrazione e |'approccio innovativo nell’erogazione dei
servizi sono state la base per la realizzazione di un polo informatico di eccellenza
in grado di fornire un supporto concreto e ad alto valore aggiunto alle strategie di
innovazione.

Recasi

89133 — Reggio Calabria - Via Pio Xl trav. De Blasio, 3/4 - Tel. +39.0965.596720 - Fax: +39.0965.736002
e-mail: info@recasi.it - www.recasi.it

m Pubblica Amministrazione Locale, con solu-
zioni innovative per la gestione degli Enti
Locali in ambito anagrafico, fiscale, Sportello
Unico e atti;

m Sanita e Universita, con articolati Sistemi
Informativi in grado di sopperire alle diverse
esigenze degli specifici contesti di riferimento;

m Utilities, con soluzioni integrate per la gestione
del back-office (tutte le funzionalita di calcolo
per il billing) e del front-office (tutte le funzioni a
supporto del Contact Center) di realta operanti
nel comparto energetico, idrico ed ambientale;

m Beni Culturali, con soluzioni software di
eccellenza per la gestione, fruizione e pro-
mozione del patrimonio culturale, con una
collezione unica di servizi integrati a valore
aggiunto, avanzata ed innovativa, in grado
di creare un significativo coinvolgimento del
pubblico e di sensibilizzarlo ai molteplici
aspetti della cultura. Strumenti che raffor-
zano le azioni strategiche delle istituzioni
e producono “ricchezza” in termini di sod-
disfazione dell’'utenza, attrazione di nuovo
pubblico, ritorno di immagine.



