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Dati Settore HRM

L’asset principale di ogni azienda é costituito dai propri
dipendenti e collaboratori e qualunque processo di
creazione di valore passa anche attraverso la capacita

di apportare importanti innovazioni nel modo in cui si
gestiscono, sviluppano e amministrano le Risorse Umane a

Management e oggi uno dei piu

importanti protagonisti nel mercato
italiano di software e servizi per la gestio-
ne integrata delle Risorse Umane. Con 400
addetti gestiamo oltre 1.500.000 dipenden-
ti e siamo leader di mercato nei settori
Industria, Grande Distribuzione e Istituti di
Credito, con un fatturato annuo di oltre 40
milioni di euro.

L a divisione HRM del Gruppo Data

Per ottimizzare I'efficacia e I'effi-
cienza dei processi di ammi-
nistrazione e gestione delle
Risorse Umane potete sce-
gliere tra tante soluzioni quel-

la piu adatta alle vostre esi-
genze: dall'installazione di una
soluzione direttamente presso di voi, alla gestio-
ne in outsourcing dei processi amministrativi,
fino al Business Process Qutsourcing completo.

GEPE ENTERPRISE: UNA SOLA SUITE
PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLE
RISORSE UMANE

GEPE Enterprise & la suite applicativa di riferi-
mento per la gestione del personale di oltre 300
Clienti operanti in diversi settori. GEPE Enterprise &
altamente personalizzabile, funzionalmente avan-
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tutti i livelli aziendali.

400 addetti

40 MI. € di ricavi

1,5 MI. dipendenti gestiti
300+ clienti

Presenza capillare sul territorio
Suite integrata

zata, integrata e fruibile via web in modo nativo.
Mettiamo a vostra disposizione un know-how
consolidato e I'impiego delle tecnologie applica-
tive pit moderne per innovare i vostri proces-
si HR: gestione e sviluppo delle risorse umane,
payroll, budget dei costi HR, gestione delle pre-
senze/assenze, delle trasferte e note spese, degli
adempimenti fiscali e previdenziali (Libro Unico
del Lavoro, F24, 730, 770,ecc.).
La Suite é facile da gestire e mantenere, con
un’elevata modularita per un approccio scalare al
rinnovamento dei sistemi informati-
vi. La possibilita di erogare ser-
vizi web in modalita self-servi-
ce, consente di sgravare I'uffi-
cio del Personale di una serie di
attivita operative a basso valo-
re aggiunto, aumentando ['effi-
cienza operativa. A tutte le soluzioni applicative
il Cliente puo abbinare dei pacchetti di servizi di
Hosting e/o di Application Management qualora
desiderasse di esternalizzare le attivita di gestione
della soluzione applicativa e delle infrastrutture.

SERVIZI INNOVATIVI PER
LOUTSOURCING DEI PROCESSI
AMMINISTRATIVI

L'esigenza di delegare all'esterno le attivi-
ta amministrative del personale di medie e
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grandi aziende & sempre piu forte e diventa
0ggi una scelta competitiva anche nel prezzo.
Occorre pero trovare il partner giusto e con
noi avete il vantaggio di scegliere la modalita
di outsourcing in linea con le vostre esigenze:

Bl SOFTWARE AS A SERVICE: fornitura, in moda-
lita Saa$, delle piattaforme per I'elaborazione
dei cedolini — inclusi I'application manage-
ment e I'eventuale produzione di cedolini ed
adempimenti — la gestione presenze e tra-
sferte, lo sviluppo delle Risorse Umane e I'ela-
borazione del budget dei costi del personale.

Bl PAYROLL OUTSOURCING: presa in carico
del processo completo di elaborazione, pro-
duzione, controllo e distribuzione dei cedolini
paga, dall'aggiornamento delle anagrafiche
e delle variabili mensili, alla produzione e
controllo dei cedolini con tutti gli adempi-
menti ad essi correlati.

B BUSINESS PROCESS OUTSOURCING (BPO):
gestione di tutti i processi legati alla funzione
HR tra cui payroll, presenze e trasferte, bud-
get, oltre al pieno sostegno nella gestione
delle attivita di sportello e amministrative,
inclusa |'erogazione dei servizi professionali.
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FLUSSI DATI ENTI ESTERNI

REPORTISTICA

GESTIONE DOCUMENTALE E CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA

400 ESPERTI SOLO PER VOI

Il nostro personale qualificato colloquia con
il cliente in tutte le fasi del progetto: dall’ana-
lisi allo sviluppo, dalla fase di test alla messa

in

esercizio. Consulenti di organizzazione,

account manager, specialisti in tecnologie,
architetti di sistemi informativi, project mana-
ger, analisti programmatori, tutti concorrono
allarealizzazione di soluzioni mirate alle diver-
se esigenze dei nostri Clienti. Grazie ad una
capillare presenza sul territorio nazionale,
unita a competenze specifiche per ogni mer-
cato di riferimento, potete contare anche su:

CENTRO STUDI

Il nostro Centro Studi, formato da spe-
cialisti dediti allo studio e all'interpre-
tazione della legislazione naziona-
le, degli aspetti previdenziali e fiscali,
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BANCA DATI INTEGRATA DELLE RISORSE UMANE, DELLE AZIENDE E DEI RAPPORTI DI LAVORO
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nellinterpretazione

DMNET

DMnet e la nostra comunita di utenti
che attraverso Internet riceve on-line
aggiornamenti software e documentazio-
ne integrativa, consultando e scaricando
circolari e normative.

GESTIONE DOCUMENTALE

Attraverso le infrastrutture e le competen-
ze del nostro Polo Documentale (5.000mq
di superficie e oltre 3 milione di documenti
gestiti) si potranno poi adottare soluzio-
ni innovative di archiviazione digitale e
gestione documentale, come il fascicolo
elettronico del dipendente digitalizzato,
il cedolino on-line ed il LUdL, con tempi
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In 40 anni di attivita abbiamo collaborato e supportato con successo il business dei nostri
Clienti fornendo servizi e soluzioni a valore aggiunto. Il loro successo ¢ il nostro obiet-
tivo principale. Siamo onorati di collaborare con loro, perché stimolano costantemen-
te la nostra passione per l'innovazione e ci permettono di partecipare alla loro crescita.
Ecco alcune delle nostre referenze: 3 ITALIA S.P.A. « ADECCO « BANCO DI DESIO E BRIANZA
e BNL ¢ BRISTOL MYERS SQUIBB ¢ GRUPPO CARREFOUR ¢ CASSA DI RISPARMIO DI
ALESSANDRIA  CASSA DI RISPARMIO DI ASTI e« CASSA DI RISPARMIO DI PARMA  CREDITO
EMILIANO e FE.IN.AR ¢ FINCANTIERI C.N.I. « FONDIARIA-SAI e GLAXO SMITHKLINE e GRUPPO
BANCA POPOLARE DI VICENZA ¢ GRUPPO FINMECCANICA e GRUPPO INTESA SANPAOLO
e GRUPPO UBI BANCA ° GRUPPO UNICREDIT e ITALCEMENTI « MEDIAMARKET ¢ OSRAM
¢ PININFARINA » POSTE ITALIANE ¢ SKF e UNILEVER ¢ UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO

PERCHE SCEGLIERE
IL GRUPPO DATA MANAGEMENT?

40 anni di esperienza nel settore

L'offerta piu completa sul mercato
di soluzioni software e servizi

Massima flessibilita nella scelta
delle modalita di fruizione delle
soluzioni {Outsourcing o prodotti)

Prodotti di proprieta, completamen-
te italiani, per una totale autonomia
di investimento e di indirizzo delle
scelte tecnologiche e applicative

Pieno controllo dell'intera catena
del valore, per favarire la traspa-
renza e la responsabilita del rappor-
to tra cliente e fornitore

Centro Studi Interno a garanzia
della totale conformita normativa

Professionalita e competenza delle
nostre risarse

di avviamento rapidi e rilevanti benefici
economici e organizzativi.

INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

Il nuovo Internet Data Center di Data
Management & l'infrastruttura ideale per
ospitare le vostre applicazioni: software
evoluti, una vasta gamma di sicurezze
logiche e fisiche, massima disponibilita
operativa, con un dimensionamento tale
da consentire la totale ridondanza e la
facilita di potenziamento della soluzione
(scalabilita).

Data Management

20041 - Agrate Brianza (MI)

Centro Direzionale Colleoni

Via Paracelso, 2 - Palazzo “Liocorno” 1
e-mail: marketing.gepe@datamanagement.it

www.datamanagement.it

800.903537| Tl (+39) 039 65795

Fax: (+39) 039 65795.222





