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ADEMPIMENTI 
 
 

Calendario ISTAT 2023 

COMUNICATO ISTAT PERIODO DI RIFERIMENTO 

Martedì 17 gennaio Dicembre 2022 

Mercoledì 22 febbraio Gennaio 2023 

Giovedì 16 marzo Febbraio 2023 

Lunedì 17 aprile Marzo 2023 

Martedì 16 maggio Aprile 2023 

Venerdì 16 giugno Maggio 2023 

Lunedì 17 luglio Giugno 2023 

Giovedì 10 agosto Luglio 2023 

Venerdì 15 settembre Agosto 2023 

Lunedì 16 ottobre Settembre 2023 

Mercoledì 15 novembre Ottobre 2023 

Venerdì 15 dicembre Novembre 2023 

 

La rivalutazione del TFR 

MESE INDICE VAR. SU DIC 97 RID. 75% PERC. FISSA 1,5 PERC. PROGR. COEFF. CAP. RIV. 

Set-22 113,5 6,873823 5,155367 1,125 6,280367 1,06280367 

Ott-22 117,2 10,357815 7,768362 1,250 9,018362 1,09018362 

Nov-22 117,9 11,016949 8,262712 1,375 9,637712 1,09637712 

Dic-22 118,2 11,299435 8,474576 1,500 9,974576 1,09974576 

Gen-23 118,3 0,084602 0,063452 0,125 0,188452 1,00188452 
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Feb-23  118,5  0,253807  0,190355  0,250  0,440355  1,00440355  

Mar-23 118,0 0,00 0,00 0,375 0,375000 1,00375000 

Apr-23 118,4 0,169205 0,126904 0,500 0,626904 1,00626904 

Mag-23 118,6 0,338409 0,253807 0,625 0,878807 1,00878807 

Giu-23  118,6 0,338409 0,253807 0,750 1,003807 1,01003807 

Lug-23 118,7 0,423012 0,317259 0,875 1,192259 1,01192259 

Ago-23  119,1 0,761421 0,571066 1,000 1,571066 1,01571066 
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SCADENZARIO 
 

OTTOBRE 2023 

DATA DESTINATARI ADEMPIMENTO MODALITÀ NORMA 

03 MARTEDÌ 

Libretto Famiglia Utilizzatori libretto 

famiglia 

Comunicazione dei 

dati delle prestazioni 

di lavoro occasionale 

tramite libretto 

famiglia del mese 

precedente 

INPS a mezzo 

piattaforma dedicata o 

contact center 

Art. 54 bis L. 96/2017 

INPS circ. 107/2017 

10 MARTEDÌ 

Contributi lavoro 

domestico 

Datori di lavoro 

domestico 

Versamento dei 

contributi dovuti per i 

lavoratori domestici in 

relazione al trimestre 

precedente 

INPS 

in via telematica o 

tramite contact center 

oppure a mezzo 

intermediari 

Art. 8 DPR 1204/1971 

Inps circ. 13/2023 

Contributi Terziario Aziende commercio, 

trasporto e spedizione 

Versamento dei 

contributi a favore dei 

Fondi di previdenza 

integrativa e 

assistenziale per i 

dirigenti in relazione al 

trimestre precedente 

FPDAC (Fondo M. Negri) 

a mezzo mod FN-001 

tramite Bnl 

FASDAC (Fondo M. 

Besusso) a mezzo mod 

C/01 tramite Bnl 

PREVIR  a mezzo mod 

FN-001 tramite Bnl 

CCNL  

 

16 LUNEDÌ 

versamento imposte e 

contributi 

Versamento unificato 

relativo a: - ritenute 

alla fonte sui redditi di 

lavoro dipendente e 

assimilati; - contributi 

previdenziali e 

assistenziali INPS - 

contributi dovuti dai 

committenti alla 

gestione separata 

INPS per le 

collaborazioni; - 

contributi dovuti dalle 

imprese dello 

spettacolo all’INPS 

gestione ex Enpals; - 

rata mensile dei 

contributi dovuti dai 

pescatori autonomi; - 

terza rata della 

contribuzione atipica 

dovuta nei confronti 

dei dirigenti ex Inpdai- 

contributi sui 

compensi ai lavoratori 

Titolari di partita IVA 

con F24 telematico 

tramite: 

- modalità diretta 

(servizio Entratel o 

Fisconline – con 

remote banking) 

- tramite intermediari 

abilitati Entratel 

Per i non titolari di 

partita IVA con F24 

cartaceo tramite: 

- Istituto di credito 

convenzionato a 

mezzo delega 

irrevocabile oppure 
- Uffici postali abilitati 
- concessionario della 

riscossione 
mediante modello 

F24. 
Il versamento può 

Artt. 17, 18, 19, 23, 24 e 

25, D.Lgs 9.7.1997, n. 

241 
D.Lgs. n. 56 del 1998 
INPS circ. n. 79 del 1998  
INPS circ. n. 259 del 

1998 
D. dir. 14/11/2001 - art.  

37, c. 49 L. 248/2006 – 

Ag. entrate provv. 23 

ottobre 2007) 

 

 

Artt. 17, 18, 19, 23, 24 e 

25, D.Lgs 9.7.1997, n. 241 
D.Lgs. n. 56 del 1998 
INPS circ. n. 79 del 1998  
INPS circ. n. 259 del 1998 
D. dir. 14/11/2001 - art.  

37, c. 49 L. 248/2006 – Ag. 

entrate provv. 23 ottobre 

2007) 
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autonomi occasionali - 

addizionale regionale 

IRPEF per le cessazioni 

del mese precedente; 

- liquidazione 

periodica IVA 

essere eseguito anche 

con modelli separati. 

 

Contributi giornalisti 

autonomi 

Aziende editrici, 

quotidiani, imprese 

radiotelevisive 

Versamento dei 

contributi mensili 

dovuti dai giornalisti 

con contratto di 

collaborazione 

INPGI gestione separata  

con modello F24 Accise 

INPGI  

Delib. 17/2008 

circ. 5/2009 

circ. 1/2023 

 

Contributi figurativi Lavoratori in 

aspettativa per carica 

pubblica 

Versamento di una 

somma pari alla quota 

dei contributi a carico 

del lavoratore per i 

periodi di aspettativa 

del 2022 

Ente previdenziale di 

appartenenza tramite 

l’ente pubblico di 

elezione 

Art. 38 L. 488/1999 

INPS circ. 81/2000 

 

 

 

Prepensionamento 

Datori di lavoro con 

lavoratori in esodo e 

Fondi di solidarietà 

Versamento della 

provvista mensile del 

trattamento di 

prepensionamento dei 

lavoratori a cui 

manchino pochi anni 

per andare in 

pensione 

INPS 

Tramite bonifico 

bancario 

Art. 4 L. 92/2012 – INPS 

circ. 119/2013 – INPS 

mess. 2873/2020 

 

20 VENERDÌ 

Contributi Previndai Imprese industriali Versamento dei 

contributi dovuti sulle 

retribuzione corrisposta 

ai dirigenti iscritti al 

Previndai, nel trimestre 

precedente.  

Previndai mediante c/c 

bancario e denuncia in 

via telematica 

Previndai cir. n. 24 del 

2003 
CCNL 3.10.1989 

Accordo collettivo 

25.11.2009 – Circ. 

Previndai circ. 32/2010 

Comunicazioni 

obbligatorie marittimi 

Armatori e società di 

armamento 

Obbligo di comunicare 

l’assunzione e la 

cessazione del mese 

precedente dei 

marittimi imbarcati o 

sbarcati. 

Servizio di 

collocamento in via 

telematica a mezzo 

modello Unimare 

DM 31.3.2008 

Art. 40 L. 133/2008 

Min. lavoro nota 

28.7.2008 

Comunicazioni 

obbligatorie 

somministrati 

Agenzie di 

somministrazione 

Comunicazione di tutti i 

rapporti instaurati, 

prorogati, trasformati e 

cessati nel mese 

precedente con 

lavoratori somministrati 

In via telematica al 

Centro per l’impiego 

competente a mezzo 

modello 

UnificatoSomm 

art. 4-bis, comma 7, 

D.Lgs. 21.4.2000, n. 181 

– DI 30.10.2007 – Min. 

lavoro nota 21.12.2007 

Comunicazioni 

obbligatorie P.A. 

Amministrazioni 

pubbliche 

Consegna di copia della 

comunicazione di 

instaurazione del 

rapporto di lavoro 

ovvero consegna della 

copia del contratto 

individuale di lavoro per 

le instaurazioni 

Al lavoratore art. 5 L. 4.11.2010, n. 

183 
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avvenute nel mese 

precedente 

Piattaforme digitali Generalità committenti Comunicazione dei 

rapporti autonomi 

instaurati, con 

l’intermediazione di 

piattaforma digitale nel 

mese precedente 

In via telematica 

tramite il sito 

servizi.lavoro.gov.it, 

con il mod. UNI-

piattaforme 

 

Art. 9 bis L. 608/1996 

 

Decreto 23.2.2022 

23 LUNEDÌ 

Ritenute Appalti Generalità appaltatori e 

subappaltatori di 

appalti superiori a 

200.000 euro annuo  

Obbligo di trasmissione 

delle ricevute del 

versamento delle 

ritenute operate ai 

propri lavoratori nel 

mese precedente 

oppure, se esentate, 

copia del certificato di 

regolarità fiscale  

Al committente o 

appaltatore (in caso di 

subappalto) mediante 

invio delle deleghe del 

mod. F24, con l’elenco 

nominativo dei 

lavoratori impiegati 

nell’appalto, la misura 

delle retribuzioni 

corrisposte e il dettaglio 

delle ritenute operate 

Art. 4 D.L. 124/2019 

conv. nella L. 157/2019 

Agenzia entrate circ. 

1/2020 

Art. 23 D.L. 23/2020 

25 MERCOLEDÌ 

Assistenza Fiscale Lavoratori che hanno 

chiesto assistenza 

fiscale 

Consegna l'eventuale 

dichiarazione 

integrativa nel caso di 

errori nel 730/2023 

CAF o professionista 

abilitato 

Art. 16 bis L. 157/2020 

Agenzia entrate Provv. 

6.2.2023 

Istruzioni 730-2023 

Contributi Enpaia Datori di lavoro agricoli Presentazione delle 

denunce contributive 

degli impiegati occupati 

in relazione al mese 

precedente  

ENPAIA unicamente a 

mezzo Mav bancario 

pagabile presso 

qualsiasi banca. 

Legge 29 novembre 

1962, n. 1655 -  

Enpaia circ. dicembre 

2008, n. 2 

30 LUNEDÌ 

 Ente di appartenenza o 

elezione 

Versamento dei 

contributi per il 2022 

per conto dei lavoratori 

dipendenti dei settori 

pubblico e privato, eletti 

membri del Parlamento 

nazionale, del 

Parlamento europeo o 

di assemblea regionale 

ovvero nominati a 

ricoprire funzioni 

pubbliche, che in 

ragione dell'elezione o 

della nomina maturino 

il diritto ad un vitalizio o 

ad un incremento della 

pensione 

All’ente previdenziale di 

appartenenza 

Art. 38 L. 488/1999 

 

INPS circ. 72/2018 

31 MARTEDÌ 

Assistenza Fiscale Sostituto di imposta Trattiene le somme 

dovute per le imposte 

(quarta rata) o effettua i 

Busta paga o cedolino 

dell’assistito 

Agenzia entrate Provv. 

6.2.2023 
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rimborsi risultanti dal 

730-2023 

Istruzioni 730-2023 

Provvigioni Agenti Aziende industriali, 

commerciali e 

artigianali 

 

Invio del conto 

provvigioni e 

liquidazione agli agenti 

e rappresentanti delle 

provvigioni del 

trimestre precedente 

Ad agenti e 

rappresentanti 

Art. 1749 cod. civ. 

 

 

Denuncia contributiva Datori di lavoro e 

consulenti intermediari 

Presentazione del flusso 

dei dati relativi alla 

retribuzione e alla 

contribuzione del mese 

precedente 

INPS a mezzo del Flusso 

Uniemens individuale 

in via telematica 

INPS mess. 11903 del 

25.5.2009 

Libro unico lavoro Datori di lavoro, 

committenti e soggetti 

intermediari tenutari 

Obbligo di stampa del 

Libro unico del lavoro o, 

nel caso di soggetti 

gestori, di consegna di 

copia al soggetto 

obbligato alla tenuta, in 

relazione al periodo di 

paga precedente. 

mediante stampa 

meccanografica su fogli 

mobili vidimati e 

numerati su ogni 

pagina oppure a su 

stampa laser previa 

autorizzazione Inail e 

numerazione  

Art. 39 L. 133/2008-12-

30 DM 9.7.2008 - Min. 

lavoro circ. 20/2008 - 

INAIL nota 9.12.2008 

Art. 40 L. 214/2011 

Modello 770 Sostituti di imposta Presentazione della 

dichiarazione annuale 

con indicazione delle 

somme e valori soggette 

a ritenuta di imposta e 

corrisposte nel 2022 

Amministrazione 

finanziaria a mezzo 

mod. 770/2023 in via 

telematica 

 

Art. 1 L. 205/2017 

Agenzia entrate Provv. 

27.1.2023 

Certificazione unica Sostituti di imposta Trasmissione della 

certificazione unica in 

presenza nel 2022, 

esclusivamente di 

redditi esenti o non 

dichiarabili mediante la 

dichiarazione dei redditi 

precompilata 

Agenzia entrate in via 

telematica tramite 

modello CU 

Agenzia entrate Provv. 

17.1.2023 

Cassa integrazione Generalità datori di 

lavoro  

Termine per presentare 

le domande di CIGO per 

eventi oggettivamente 

non evitabili verificatisi 

nel mese precedente 

INPS in via telematica Art. 15 D.Lgs. 148/2015 

D.Lgs. 185/2016 

Cassa integrazione Generalità datori di 

lavoro 

Invio dei dati necessari 

per il pagamento o per 

il saldo dell’integrazione 

salariale in caso di 

pagamento diretto da 

parte dell’INPS, in 

relazione ai periodi 

integrati nel mese di 

agosto 2023 

INPS 

In via telematica 

Art. 7 D.Lgs. 148/2015 

 

Min. lavoro circ. 1/2022 

INPS circ. 18/2022 

ISCRO Lavoratori autonomi 

iscritti alla Gestione 

separata INPS 

Scade il termine per la 

Domanda di ISCRO cioè 

un’indennità di 

sostegno al reddito per 

il 2023 

INPS 

In via telematica oppure 

tramite Patronato 

Art. 1 L. 178/2020 

INPS circ. 94/2021 

Mess. 1636/2023 



Newsletter in materia di lavoro nr. 39 del 02 ottobre 2023                
  

 

Indice 9 

 

NOVEMBRE 2023 

DATA DESTINATARI ADEMPIMENTO MODALITÀ NORMA 

03 MARTEDÌ 

Libretto Famiglia Utilizzatori libretto 

famiglia 

Comunicazione dei 

dati delle prestazioni di 

lavoro occasionale 

tramite libretto 

famiglia del mese 

precedente 

INPS a mezzo 

piattaforma dedicata o 

contact center 

Art. 54 bis L. 96/2017 

INPS circ. 107/2017 

10 MARTEDÌ 

Assistenza Fiscale CAF e professionisti 

abilitati 

Trasmissione del 

risultato contabile 

delle dichiarazioni 

integrative del 730-

2023 

All’agenzia delle entrate 

in via telematica 

  

Art. 16 bis L. 157/2020 

Agenzia entrate Provv. 

6.2.2023 

 

  Consegna di copia del 

mod. 730-23 

integrativo elaborato e 

il relativo prospetto di 

liquidazione (mod. 

730-3 integrativo). 

Al lavoratore o 

pensionato assistito 

(730-4 integrativo), 

nonché al sostituto di 

imposta non inseriti 

nell’elenco di quelli che 

hanno chiesto di 

ricevere i risultati in via 

telematica 

 

16 LUNEDÌ 

Prepensionamento Datori di lavoro Versamento della 

provvista mensile del 

trattamento di 

prepensionamento dei 

lavoratori iscritti ai 

Fondi di solidarietà  

All’INPS Art. 4 L. 92/2012 – INPS 

circ. 119/2013 – INPS 

mess. 2873/2020 

Versamento imposte e 

contributi 

Generalità dei 

contribuenti 

Versamento unificato 

relativo a: - ritenute 

alla fonte sui redditi di 

lavoro dipendente e 

assimilati; - contributi 

previdenziali e 

assistenziali dovuti 

all'INPS dai datori di 

lavoro; - contributi 

dovuti dai committenti 

alla gestione separata 

INPS per le 

collaborazioni; - 

contributi dovuti dalle 

imprese dello 

spettacolo all’INPS 

gestione ex Enpals; 

contributi sui 

compensi ai lavoratori 

autonomi occasionali - 

Titolari di partita IVA 

con F24 telematico 

tramite: 

- modalità diretta 

(servizio Entratel o 

Fisconline – con 

remote banking) 

- tramite intermediari 

abilitati Entratel 

Per i non titolari di 

partita IVA con F24 

cartaceo tramite: 

- Istituto di credito 

convenzionato a mezzo 

delega irrevocabile 

oppure 
 - Uffici postali abilitati 
 - concessionario della 

riscossione 

D.Lgs 9.7.1997, n. 241, 

artt. 17, 18, 19, 23, 24 e 

25,  
D.Lgs. 56/1998 
 INPS circ. 79/1998 e 

259/1998 
 D. dir. 14.11.2001  

art.  37, c. 49 L. 248/2006 

– Ag. entrate provv. 23 

ottobre 2007 
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contributi dovuti da 

artigiani e 

commercianti relativi 

al 3° trimestre 2023 e 

calcolati sul minimale; 

contributo mensile 

pescatori – terza rata 

2022 contributi agricoli 

autonomi - pagamento 

all'INAIL dell’ultima 

rata del premio 

derivante da 

autoliquidazione 2023 

- addizionale regionale 

IRPEF per le cessazioni 

del mese precedente; - 

liquidazione periodica 

IVA. 

 mediante modello F24. 
 Il versamento può 

essere eseguito anche 

con modelli separati. 

  

Contributi giornalisti 

autonomi 

Aziende editrici, 

quotidiani, imprese 

radiotelevisive 

Versamento dei 

contributi mensili 

dovuti dai giornalisti 

con contratto di 

collaborazione 

INPGI gestione separata  

con modello F24 Accise 

INPGI  

Delib. 17/2008 

circ. 5/2009 

circ. 1/2023 

 

20 LUNEDÌ 

Comunicazioni 

obbligatorie marittimi 

Armatori e società di 

armamento 

Obbligo di comunicare 

l’assunzione e la 

cessazione del mese 

precedente dei 

marittimi imbarcati o 

sbarcati. 

Servizio di 

collocamento in via 

telematica a mezzo 

modello Unimare 

DM 31.3.2008 

Art. 40 L. 133/2008 

Min. lavoro nota 

28.7.2008 

Comunicazioni 

obbligatorie 

somministrati 

Agenzie di 

somministrazione 

Comunicazione di tutti 

i rapporti instaurati, 

prorogati, trasformati 

e cessati nel mese 

precedente con 

lavoratori 

somministrati 

In via telematica al 

Centro per l’impiego 

competente a mezzo 

modello 

UnificatoSomm 

art. 4-bis, comma 7, 

D.Lgs. 21.4.2000, n. 181 - 

DI 30.10.2007 – Min. 

lavoro nota 21.12.2007 

Comunicazioni 

obbligatorie P.A. 

Amministrazioni 

pubbliche 

Consegna di copia 

della comunicazione di 

instaurazione del 

rapporto di lavoro 

ovvero consegna della 

copia del contratto 

individuale di lavoro 

per le instaurazioni 

avvenute nel mese 

precedente 

Al lavoratore art. 5 L. 4.11.2010, n. 183 

Piattaforme digitali Generalità 

committenti 

Comunicazione dei 

rapporti autonomi 

instaurati, con 

l’intermediazione di 

piattaforma digitale 

nel mese precedente 

In via telematica 

tramite il sito 

servizi.lavoro.gov.it, con 

il mod. UNI-piattaforme 

  

Art. 9 bis L. 608/1996 

  

Decreto 23.2.2022 
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Contributi Enasarco Preponenti nel 

rapporto di agenzia 

Versamento dei 

contributi previdenziali 

per il terzo trimestre 

2023, relativi agli 

agenti e 

rappresentanti 

  

Enasarco 
A mezzo modulistica 

predisposta compilata e 

inviata in via telematica 

tramite il sito Internet 

dell’Enasarco con 

addebito dei contributi 

automaticamente su c/c 

bancario  

Art. 2, L. n. 12/73 
 D.M. 24.2.1984 

Enasarco delibera 

22.12.2010 n. 95 

 

Contributi sospesi 

alluvione 2023 

Datori di lavoro e 

lavoratori autonomi 

che hanno sospeso i 

contributi a causa 

dell’alluvione del 

maggio 2023 

Versamento in 

un’unica soluzione dei 

contributi sospesi nelle 

zone delle regioni 

colpite dall’alluvione 

del maggio 2023  

INPS 

Tramite mod. F24 

Art. 1 c.7 D.L. 61/2023 

conv. L. 100/2023 

INPS circ. 67/2023 

23 GIOVEDÌ 

Ritenute appalti Generalità appaltatori 

e subappaltatori di 

appalti superiori a 

200.000 euro annuo  

Obbligo di 

trasmissione delle 

ricevute del 

versamento delle 

ritenute operate ai 

propri lavoratori nel 

mese precedente 

oppure, se esentate, 

copia del certificato di 

regolarità fiscale  

Al committente o 

appaltatore (in caso di 

subappalto) mediante 

invio delle deleghe del 

mod. F24, con l’elenco 

nominativo dei 

lavoratori impiegati 

nell’appalto, la misura 

delle retribuzioni 

corrisposte e il dettaglio 

delle ritenute operate 

A rt. 4 D.L. 124/2019 

conv. nella L. 157/2019 

Agenzia entrate circ. 

1/2020 

Art. 23 D.L. 23/2020 

27 LUNEDÌ 

Contributi Enpaia Datori di lavoro 

agricoli 

Presentazione delle 

denunce contributive 

degli impiegati 

occupati in relazione al 

mese precedente  

ENPAIA unicamente a 

mezzo Mav bancario 

pagabile presso 

qualsiasi banca 

Legge 29 novembre 

1962, n. 1655 -  

Enpaia circ. dicembre 

2008, n. 2 

Circ. 2/2010 

30 GIOVEDÌ 

Assistenza Fiscale Sostituto che effettua 

assistenza fiscale 

Trattiene dalla busta 

paga la seconda o 

unica rata di acconto 

IRPEF. 

Dalle competenze di 

novembre 

Art. 16 bis L. 157/2020 

Agenzia entrate Provv. 

6.2.2023 

 

Contributi 

professionisti 

Lavoratori autonomi e 

professionisti 

Versamento del 2° 

acconto (40%) 2023 del 

contributo a favore 

della gestione separata 

INPS a mezzo mod. F24 

  

Art. 37 c. 11 L. 248/2006 

INPS circ. 52/2023   

Contributi artigiani e 

commercianti 

Artigiani e 

commercianti 

Versamento del 

secondo acconto dei 

contributi a saldo per 

la quota di reddito 

eccedente il minimale 

per il 2023 

INPS - A mezzo mod. F24 

tramite posta, banca o 

concessionario 

Art. 37 c. 11 L. 248/2006 

INPS circ. 52/2023   

Denuncia contributiva Datori di lavoro e 

consulenti 

intermediari 

Presentazione del 

flusso dei dati relativi 

alla retribuzione e alla 

INPS a mezzo del Flusso 

Uniemens individuale in 

via telematica 

INPS mess. 11903 del 

25.5.2009 
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contribuzione del 

mese precedente 

Libro unico lavoro Datori di lavoro, 

committenti e soggetti 

intermediari tenutari 

Obbligo di stampa del 

Libro unico del lavoro 

o, nel caso di soggetti 

gestori, di consegna di 

copia al soggetto 

obbligato alla tenuta, 

in relazione al periodo 

di paga precedente. 

mediante stampa 

meccanografica su fogli 

mobili vidimati e 

numerati su ogni 

pagina oppure a su 

stampa laser previa 

autorizzazione Inail e 

numerazione 

Art. 39 L. 133/2008-12-30 

DM 9.7.2008 - Min. 

lavoro circ. 20/2008 - 

INAIL nota 9.12.2008 

Art. 40 L. 214/2011 

Contributi FASI Aziende industriali 

  

Versamento al FASI dei 

contributi a carico 

azienda e dirigente 

relativi al 4° trimestre 

2023 

  

FASI 
 mediante bollettino 

bancario denominato 

"bollettino freccia"; - 

con addebito diretto 

SEPA DIRECT DEBIT 

(SDD) oppure tramite 

domiciliazione bancaria 

Accordo 30.12.2014 

  

FASI circ. gennaio 2015 

 

Ape sociale 

Precoci 

Lavoratori aventi 

diritto all’Ape sociale e 

alla pensione 

anticipata precoci nel 

2023 

Termine ultimo per la 

Presentazione della 

domanda di 

riconoscimento dei 

benefici pensionistici 

nel caso in cui dal 

monitoraggio INPS  

siano residuate risorse 

rispetto al precedente 

blocco di richieste 

INPS 

In via telematica 

L 232/2016 

INPS circ. 99/2017 e 

100/2017 

33/2018 e 34/2018 

Dichiarazione redditi Generalità dei 

contribuenti anche 

tramite intermediari 

Presentazione della 

dichiarazione dei 

redditi 2023 

Amministrazione 

finanziaria a mezzo 

modello Redditi 2023 in 

via telematica 

D.P.R. 322/1998 – Art. 37 

c. 10 L. 248/2006 

AE Provv. 31.1.2022 

 

Cassa integrazione Generalità datori di 

lavoro  

Termine per 

presentare le 

domande di CIGO per 

eventi oggettivamente 

non evitabili verificatisi 

nel mese precedente, 

non rientranti nella 

causale per 

l’emergenza Covid 19 

INPS in via telematica Art. 15 D.Lgs. 148/2015 

Art. 1 L. 234/2021 

Cassa integrazione Generalità datori di 

lavoro 

Invio dei dati necessari 

per il pagamento o per 

il saldo 

dell’integrazione 

salariale in caso di 

pagamento diretto da 

parte dell’INPS, in 

relazione ai periodi 

integrati nel mese di 

settembre 2023 

INPS 

In via telematica 

Art. 7 D.Lgs. 148/2015 

  

Min. lavoro circ. 1/2022 

INPS circ. 18/2022 

Agevolazioni covid Generalità delle 

imprese  

Presentazione 

dell’autodichiarazione 

di rispetto dei 

massimali degli aiuti di 

Agenzia entrate in via 

telematica, anche 

tramite intermediari, 

Commissione europea 

comunicazione 

19.3.2020 e successive 

integrazioni 
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stato, nei casi in cui si 

siano percepiti gli aiuti 

di stato del regime 

“ombrello” di cui alle 

comunicazioni della 

Commissione europea 

mediante la modulistica 

predisposta 

  

Decreto 11.12.2021 

Agenzia entrate Provv. 

22.6.2022 
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NEWS IN MATERIA DI LAVORO 
 

Cassa integrazione con ticket anomalo: in arrivo la PEC dell’INPS  

L’INPS, con il messaggio n. 3396 del 28 settembre 2023, ha reso noto di aver individuato, 

tra gli obiettivi del Piano di Evoluzione dei Servizi 2023, quello di ridurre le anomalie/errori 

del conto individuale unificato, attraverso la loro rilevazione automatica e la loro 

successiva sistemazione, per poter così perseguire le attività relative alla sistemazione 

della posizione assicurativa. 

Al fine di raggiungere tale obiettivo e accrescere il valore generato per tutti i soggetti 

contribuenti e i loro intermediari, è stato previsto l’invio di apposite comunicazioni ai 

datori di lavoro e agli intermediari delle posizioni anomale rilevate, con lo scopo di sanare 

tempestivamente i conti individuali con la conseguente regolarità contributiva del 

soggetto datoriale. 

Il progetto con il quale viene attuato il citato intervento per ridurre le anomalie e 

migliorare la qualità informativa dei flussi Uniemens, rendendo più aggiornata e corretta 

la posizione assicurativa individuale dei lavoratori assicurati, si è, ad oggi, concluso. Con 

frequenza periodica, saranno quindi inviate comunicazioni ai datori di lavoro e ai loro 

intermediari evidenziando i ticket di Cassa Integrazione/Fondi di Solidarietà che hanno 

generato almeno un’anomalia, non ancora risolta, riguardante competenze precedenti. 

Le comunicazioni, inviate tramite posta elettronica certificata (PEC) al datore di lavoro, 

conterranno il prospetto delle posizioni di pertinenza e l’elenco dei ticket, corredato da 

alcune informazioni, tra cui i conteggi sulle anomalie. 

Tali comunicazioni, inoltre, rimanderanno alla consultazione attiva del “Cruscotto CIG e 

Fondi”, facilitando i destinatari della comunicazione nella consultazione dei dettagli, 

grazie ai dati contenuti negli archivi dell’Istituto. 

 

Naspi e DIS-COLL: on line le nuove domande  

L’INPS, con il messaggio n. 3388 del 28 settembre 2023, ha reso noto che è stata realizzata 

e resa disponibile la nuova domanda di disoccupazione online per il cittadino. 

Il servizio, dotato di un’interfaccia molto semplice, indirizza il lavoratore alla prestazione 

della Naspi ovvero della DIS-COLL, in base alla tipologia della sua ultima attività lavorativa. 
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L’utente, in base all’ultima attività lavorativa, viene guidato nell’individuazione dell’esatta 

tipologia di domanda da presentare, in modo da diminuire la probabilità del verificarsi di 

errori e facilitare l’accesso alla prestazione, ove ne sussistano i requisiti. 

In particolare, nella sezione “Prestazione”, ove l’ultimo rapporto di lavoro rilevato/inserito 

dall’utente sia riferito a contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa/dottorato/assegno di ricerca, la procedura propone la presentazione della 

domanda DIS-COLL. 

Il servizio è accessibile direttamente dal sito internet www.inps.it attraverso il seguente 

percorso: “Sostegni, Sussidi e Indennità” > “Per disoccupati” > “Naspi e DIS-COLL: 

indennità mensile di disoccupazione” > “Utilizza il servizio” > “Naspi e DIS-COLL - 

Domanda” > “Utilizza il servizio” > “NUOVA DOMANDA”, autenticandosi con la propria 

identità digitale di tipo SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) almeno di Livello 2, CNS 

(Carta Nazionale dei Servizi) o CIE (Carta di Identità Elettronica). 

 

SFL: nuove funzionalità per la presentazione della domanda  

L’INPS, con il messaggio n. 3354 del 26 settembre 2023, ha reso noto di aver rilasciato 

nuove funzionalità per la presentazione della domanda per la misura “Supporto per la 

Formazione ed il Lavoro (SFL)”. 

Le nuove funzionalità sono le seguenti: 

• Annullamento di una domanda in stato “acquisita” ed “acquisita in attesa 

mod.Com”; 

• Gestione del modello “SFL- Mod.Com Ridotto”: Inserimento del modello; 

Visualizzazione del modello; Lista dei modelli associati ad una domanda; 

• Visualizzazione degli gli esiti della domanda, anche in stato sospesa per 

supplemento istruttorio, nella sezione di gestione delle tue domande (pulsante 

“accedi alla domanda), passando con il mouse sopra lo stato della domanda se 

presente l’icona “i-informativa”; 

• Stampa della ricevuta di una domanda correttamente inviata; 

• Stampa in formato pdf di una domanda acquisita. 

http://www.inps.it/


Newsletter in materia di lavoro nr. 39 del 02 ottobre 2023                
  

 

Indice 16 

Dirigenti industria: compilabile on line la dichiarazione contributiva del 

3° trimestre 2023  

Il Previndai, sul proprio sito internet, ha ricordato che è disponibile dal 20 settembre 2023 

ed è compilabile on line la dichiarazione contributiva relativa al 3° trimestre 2023. 

La scadenza del versamento è il 20 ottobre 2023 

Il bonifico deve essere disposto in tempo utile a garantire il riconoscimento a Previndai 

di una data valuta coincidente, al massimo, con quella della scadenza. 

 

Riattivata la causale contributo per i versamenti all’EPPI  

L’Agenzia delle entrate, con la risoluzione n. 53/E del 22 settembre 2023, ha reso noto di 

aver riattivato la causale contributo “E068” denominata “EPPI - Saldo contributivo – art. 8, 

c. 1, del Regolamento di previdenza”, per il versamento delle somme di pertinenza 

dell’EPPI (Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati). 

Si ricorda che per la compilazione del modello F24, la causale in argomento è esposta 

nella sezione “Altri enti previdenziali e assicurativi” (secondo riquadro), nel campo 

“causale contributo”, in corrispondenza, esclusivamente, delle somme indicate nella 

colonna “importi a debito versati”, indicando: nel campo “codice ente”, il codice “0009”; 

nel campo “codice sede”, nessun valore; nel campo “codice posizione”, nessun valore; nel 

campo “periodo di riferimento: da mm/aaaa a mm/aaaa”, il mese e l’anno nel quale si 

effettua il versamento, nel formato “MM/AAAA”. 
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APPROFONDIMENTI 
 

Anche l'Assegno di integrazione salariale con OMNIA IS  

L’INPS, con il messaggio n. 3422 del 29 settembre 2023, ha reso noto che è stata ampliata 

la funzionalità della piattaforma unica delle integrazioni salariali OMNIA IS, consentendo 

adesso ai datori di lavoro di presentare anche la domanda di assegno di integrazione 

salariale erogato dal FIS. 

Come si ricorderà l’INPS, attraverso l’hub operativo e informativo OMNIA IS, ha inteso da 

un lato superare la criticità legata alla difficoltà per i datori di lavoro di individuare il 

corretto ammortizzatore sociale in costanza di rapporto di lavoro da richiedere in base al 

proprio inquadramento aziendale e dall’altro ha voluto rafforzare gli strumenti di 

supporto e assistenza, sia nella fase di compilazione della domanda sia nelle successive 

fasi di istruttoria e pagamento della prestazione. 

Inizialmente i datori di lavoro e gli intermediari potevano avvalersi del servizio solo per 

inoltrare la domanda di integrazione salariale ordinaria (CIGO), ma con la nuova 

implementazione possono richiedere anche l’assegno di integrazione salariale erogato 

dal FIS. 

L’INPS, ricordando che la domanda di assegno di integrazione salariale può essere 

presentata sia per le causali ordinarie sia, esclusivamente da parte di datori di lavoro con 

il requisito dimensionale fino a 15 dipendenti nel semestre precedente, per le causali 

straordinarie, evidenzia che il sistema guida l’utente nella compilazione dei dati relativi ai 

singoli campi, fornendo messaggi informativi o alert (ad esempio, descrizione del campo 

da compilare, incongruenza del dato inserito, etc.) finalizzati a evitare errori od omissioni. 

Al fine di semplificare l’attività dei datori di lavoro, OMNIA IS è altresì in grado di compilare 

in automatico alcuni campi, tra i quali quelli relativi ai dati anagrafici aziendali, e consente 

di indicare l’unità produttiva per la quale viene presentata la domanda di assegno di 

integrazione salariale, selezionandola direttamente da un apposito elenco che riporta 

tutte le unità produttive del datore di lavoro interessato. 

Sempre con la finalità di agevolare l’utente, per le domande di assegno di integrazione 

salariale relative alle causali ordinarie è possibile compilare la relazione tecnica 

direttamente all’interno della domanda, attraverso la redazione di appositi campi che 

contengono informazioni maggiormente dettagliate per la predisposizione della stessa. 
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È anche possibile optare per la compilazione degli indicatori economico-finanziari ripartiti 

per singoli trimestri, in alternativa alla tradizionale modalità di esposizione per intere 

annualità. 

Viene, comunque, mantenuta la facoltà di produrre la relazione tecnica con la modalità 

tradizionale, allegando alla domanda un file in formato .pdf contenente la relazione 

stessa. 

Sono invece più contenuti gli automatismi in caso di domande di assegno di integrazione 

salariale relative alle causali straordinarie. Infatti al momento l’unica modalità prevista è 

l’allegazione della relazione tecnica, redatta secondo i modelli standard forniti con la 

circolare n. 109/2022. 

Per favorire la dematerializzazione degli allegati, nel caso in cui il datore di lavoro o il suo 

intermediario intendano chiedere il pagamento diretto della prestazione, la compilazione 

dei dati per calcolare l’indice di liquidità può essere fatta direttamente in domanda, 

nell’apposita sezione ivi prevista. 

Infine, sempre per favorire la dematerializzazione degli allegati, nonché per semplificare 

gli adempimenti a carico dei datori di lavoro e dei loro intermediari richiedenti la 

prestazione, oltre ad assicurare maggiore celerità dell’iter istruttorio, nel nuovo modello 

di domanda è possibile dichiarare, ove previsto, l’avvenuto espletamento della procedura 

di informativa sindacale di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 

148, fermo restando l’obbligo di conservazione della relativa documentazione probatoria 

per eventuali controlli in ordine alla veridicità della dichiarazione resa. 

L’INPS ricorda che per le domande riportanti la causale straordinaria “contratto di 

solidarietà”, rimane obbligatorio allegare copia del verbale di accordo sindacale. 

In questa prima fase, il nuovo servizio è utilizzabile esclusivamente dai datori di 

lavoro/intermediari che hanno partecipato alle attività di sviluppo e sperimentazione del 

nuovo applicativo, accedendo al sito istituzionale www.inps.it e inserendo, nella pagina 

iniziale, alla funzione “cerca”, la voce “Accesso ai servizi per aziende e consulenti”. 

L’INPS si riserva con successivo messaggio di comunicare la data a decorrere dalla quale 

la procedura in commento sarà accessibile a tutti i datori di lavoro/intermediari 

interessati. 

 

 

http://www.inps.it/
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Cuneo fiscale anche per il 2024  

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 52 del 27 Settembre 2023, ha approvato la Nota di 

aggiornamento del Documento di Economia e Finanza (NADEF) 2023, che delinea gli 

obiettivi di finanza pubblica per il triennio 2024-2026. 

La NADEF predisposta dal Governo tiene in considerazione la complessa situazione 

economica internazionale, l’impatto della politica monetaria restrittiva, con l’aumento dei 

tassi d’interesse, e le conseguenze della guerra in Ucraina. Il quadro di finanza pubblica 

riflette un’impostazione prudente, con una revisione delle stime di crescita per il 2023-

2024 a causa del rallentamento dell’economia in corso. Tale rallentamento e l’andamento 

dell’inflazione richiedono tuttavia una politica di sostegno ai redditi reali delle famiglie, in 

particolare quelle con redditi più bassi. Anche grazie alla conferma del taglio del cuneo 

fiscale sul lavoro, la pressione fiscale per il 2024 è prevista in riduzione. Resta in ogni caso 

confermato l’obiettivo di ridurre la pressione fiscale in maniera più decisa nel corso della 

legislatura. 

Gli interventi previsti dal disegno di legge di bilancio che il Governo intende presentare 

riflettono tale impostazione: conferma del taglio al cuneo fiscale sul lavoro anche nel 

2024, prima fase della riforma fiscale, sostegno alle famiglie e alla genitorialità, 

prosecuzione dei rinnovi contrattuali del pubblico impiego, anche con particolare 

riferimento alla sanità, conferma degli investimenti pubblici, con priorità a quelli del PNRR 

e rifinanziamento delle politiche invariate. 

Sebbene l’indebitamento netto in rapporto al PIL venga rivisto al rialzo in particolare nel 

2024, l’aggiustamento strutturale prefigurato e l’andamento dell’aggregato di spesa di 

riferimento sono in linea con la Raccomandazione del Consiglio europeo e con quello che 

si ritiene sarà il futuro assetto delle regole di bilancio dell’Unione Europea. Inoltre, incisive 

saranno le misure adottate per il contenimento della spesa pubblica. 

Per quanto riguarda il profilo del debito, si osserva che in particolare i bonus edilizi 

comportano un sostanziale incremento del fabbisogno pubblico nel corso della 

legislatura. 

Ciononostante, la programmazione dei saldi di bilancio e gli sforzi di valorizzazione e 

successiva parziale privatizzazione di alcuni asset pubblici consentiranno di conseguire 

un profilo moderatamente discendente del rapporto debito/PIL lungo l’arco temporale 

della NADEF. 

Successivamente, il saldo di finanza pubblica conseguito a fine periodo e il venire meno 

degli effetti negativi sul saldo di cassa dovuti al Superbonus consentiranno di ottenere 

https://www.lavorofacile.it/site/auto-login?t=vXcBe-SS1c&r=https://www.lavorofacile.it/news/cuneo-fiscale-anche-per-il-2024
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una discesa molto più rapida del rapporto debito/PIL, con l’obiettivo di tornare ai livelli 

pre-crisi entro la fine del decennio. 

Il saldo di bilancio sconta l’incremento dello stock di debito pubblico conseguente agli 

interventi di scostamento adottati nel periodo pandemico. 
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I QUESITI DEL MESE  
 

 

QUESITO 

Le tempistiche di applicazione di una conciliazione, in ragione di un licenziamento (ai 

sensi dell’art. 6 del Decreto Legislativo 23/2015, in un’azienda con meno di 15 dipendenti, 

quali sono le mensilità limite applicabili? 

Nel caso in cui la ITL non conceda un appuntamento entro i 60 gg come si potrà procedere 

per tentare la conciliazione?  

 

 

RISPOSTA  

Sopra i 15 dipendenti, una mensilità per anno di anzianità con un minimo di 3 mensilità 
e un max di 27.  

Fino a 15 dipendenti, mezza mensilità per ogni anno con un minimo di 1,5 e un massimo 
di 6 mensilità.  

L’importante è che la richiesta arrivi all’organo di conciliazione entro i 60 gg. anche se 
la convocazione e la riunione avvengano successivamente  

 
 

QUESITO 

Per quanto stabilito nel Decreto Lavoro N° 48/2023 per i giovani tra i 25 e i 29 anni, tra 
le condizioni previste dall'ANPAL c'è la mancanza di un diploma: se un lavoratore ha un 
diploma di scuola media superiore conseguito all'estero ma non riconosciuto in Italia, il 
lavoratore stesso si considera con o senza diploma ai fini delle condizioni ANPAL?  
 

RISPOSTA  

Si ritiene che se il diploma conseguito all’estero non viene riconosciuto 
dall’ordinamento italiano, è come se il soggetto non ne sia in possesso.  

Pertanto, la condizione è soddisfatta e l’incentivo spetta.   
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